Varfor behover vi en vardegrund?

Vad betyder vardegrund for dig?



”Vi ar en grupp larare som jobbat mellan tio och
tjugo ar pa skolan. Vi kdnner hela byn och de flesta
familjer. Det blir en hel del skvaller om barnen i
personalrummet. Ibland lyssnar jag som om jag kom
utifran och hor hur illa det later. Jag skulle vilja sdga

till de andra att vi borde skarpa oss, men ar radd att
de skulle tycka att jag kommer med pekpinnar.”
(Larares yrkesetik)




* ”Jag ar larare i biologi och den senaste lektionen
behandlade ett av de svarare omradena. Jag inledde
lektionen med en genomgang, foljt av uppgifter kring
detta som eleverna fick arbeta med sjalvstandigt. En av

eleverna har patagliga problem med sin utbildning.

Hon har gatt om ett ar i skolan, men kommer troligen
anda inte att uppna malen inom de naturvetenskapliga
amnena. Ganska snart ber eleven mig om hjalp, men
hur jag an forklarar forstar hon inte hur uppgiften ska
|6sas. Samtidigt viftar och knapper andra elever ivrigt
med handerna, de vill ocksa ha hjalp.” (Brusman 2010)




”En av eleverna i din nya 7:a vill inte umgas med eller arbeta
med nagra elever i klassen. Du misstanker att det ar pa
grund av framlingsfientlighet, da de eleverna har
minoritetsbakgrund. Eleven uttrycker inga direkta
forolampningar mot de andra eleverna, men gor tydliga
avstandstaganden. Som larare pa orten kanner du dock till

foraldrarnas ideologiska och politiska engagemang och du
har hort foraldern uttrycka sig nedvarderande om
invandrare utanfor skolan. | morse rakade du hora hur
foraldern sa nagot pa skolgarden som du tror var rasistiskt,
men du ar osdker pa exakt vad som sades. Du ville
konfrontera foraldern men kdande obehag att gora sa och
blev samtidigt avbruten av en elev. ” (Eget ex)




”Du ar ny sedan ett ar pa skolan. En kollega, Anna-Lena, har vid
upprepande ganger krankt elever pa olika satt. Efter ett par
tillfallen gick du till rektorn som inte verkade vilja ta i problemet
utan som ifragasatte om du hade hort ratt och som svarade att
Anna-Lena ar en mycket kompetent pedagog. Under rasten ute
pa garden hor du Anna-Lena prata med en annan kollega:

- Han lyssnar ju aldrig! Foraldrarna maste ju ta sitt javla ansvar
och uppfostra honom, sager Anna-Lena irriterat.
Men han har ju den dar diagnosen vet du, sager den andra
lararen.

- Ja, och han ar syrian, svarar Anna-Lena.

Du vill saga till dina kollegor att deras beteende ar olampligt men
du vill samtidigt inte stota dig med dem. Du vill inte heller ta det
till rektor eftersom det inte har hjalpt tidigare. Du vet ocksa att
rektorn umgds med Anna-Lena privat.” (Eget ex)




Signalerar utat vad verksamheten
Stod for verksamheten inat stodjer

verktyg nar det skaver - fortroende och legalitet
tydlighet kring 6verordnade - tydlighet i vad arbetet i skolan
principer grundar sig pa

Om kulturen och klimatet for larare
och elever

Barns rattigheter och behov maste bli

representerade och fa en rost




Vardegrunden - Grunden for det etiska
resonemanget

* Professionell etisk kompass for resonemang och
handlande kring etik och moral i yrkesvardagen

* Vad enas vi om och pa vilka grunder?
 Skolan AR normativ! ”Barnets basta”



Den statliga vardegrunden (2013)

DemOkratl. Som statsanstalld arbetar du pa medborgarnas uppdrag och ser till att de beslut som

riksdagen och regeringen fattar blir verklighet. Du ska upptrdda pa ett satt som bidrar till att bygga och
bevara fortroendet for myndigheterna och staten.

Legalltet. Du kanner till och féljer de lagar och regler som galler. Legalitetsprincipen betyder att den
verksamhet som myndigheterna bedriver ar rattssaker.

Ob]EkthltEt. Alla maste kunna lita pa att du som &ar statsanstalld agerar sakligt och opartiskt. Du

maste darfor vara uppmarksam pa de intressekonflikter som kan uppsta. Det innebér bland annat att du
anmaler bisysslor och jav till arbetsgivaren och att du sjalvklart inte agerar korrupt.

e O [ [ [
Frl aS|ktSb||dn|ng. Oppenhet ir en grundprincip i demokratin. Yttrandefrihet, meddelarfrihet

och offentlighet giller. | staten finns det ocksa férbud mot efterforskning och repressalier som innebar att
arbetsgivaren inte far ta reda pa kallor eller visselblasare eller att straffa den som uttalat sig kritiskt i media.

Respekt for lika varde, frihet och vardighet. ou venhandiar aiia

manniskor lika och med respekt. Det innebar att du inte tummar Eé de manskliga fri- och rattigheterna eller
diskriminerar nagon pa grund av till exempel kon, alder, etnisk tillhérighet eller funktionsnedsattning.

EffEktiVitEt OCh SerVice. | staten ska du forena effektivitet med service och tillganglighet.

Du informerar, vagleder och ger rad pa ett enkelt och begripligt satt och sa snabbt som majligt. Du utfor

ocksa dina uppgifter pa ett effektivt satt och hushallar med resurserna.



Skolans uppdrag och vardegrund styrs av:

* FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna

e Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgrl1)

e Laroplan for gymnasieskolan (Lgy11)
e Laroplan for vuxenutbildning

e Skollagen (2010:800)

* Diskrimineringslagen (2008:567)




Skolans vardegrund och uppdrag (Lgr 11, Lgy 11)

» ”[Skolvisendet] ska frdmja alla elevers utveckling och Idrande samt
en livslang lust att Iéra. Utbildningen ska férmedla och férankra
respekt for de méinskliga riittigheterna och de grundliggande
demokratiska véiirderingar som det svenska samhdillet vilar pa. Var
och en som verkar inom skolan ska ocksa fréimja aktning for varje
mdinniskas egenviirde och respekt for var gemensamma miljé.

 Midnniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jimstdlldhet mellan kvinnor och médn samt
solidaritet mellan mdnniskor ér de vérden som skolan ska gestalta och
formedla. | bverensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vasterlindsk humanism sker detta genom individens
fostran till rattskéinsla, generositet, tolerans och ansvarstagande.
Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell. Skolans uppgift dr
att Idta varje enskild elev finna sin unika egenart och déirigenom
kunna delta i samhdllslivet genom att ge sitt bdsta i ansvarig frihet.”


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet?url=1530314731%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dgr&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa219f#anchor_1

Skolans vardegrund och uppdrag (Lgr 11, Lgy 11)

Grundlaggande varden: Rattigheter och skyldigheter
Forstaelse och medmansklighet Skolans uppdrag
Saklighet och allsidighet God miljo for utveckling och larande

En likvérdig utbildning (behovsanpassad) Varje skolas utveckling

Exempel: Forstaelse och medmansklighet

"Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla
verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemotas med kunskap, oppen diskussion och aktiva insatser.”


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet?url=1530314731%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dgr&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa219f#anchor_1

Hatbrott

* Skolan styrs ocksa av andra lagar, sa som hatbrott (BrB
29 kap 2. § 7p):

* om ett motiv for brottet varit att kranka en person, en
folkgrupp eller en annan sadan grupp av personer pa
grund av ras, hudfarg, nationellt eller etniskt
ursprung, trosbekannelse, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller annan
liknande omstandighet, ... (SFS 2010:370).

* Tex olaga hot, ofredanden, hets mot folkgrupp
(uttrycker krankande uttryck till mer an 4 personer)



Genomsnittlig fordelning per ar av brottsplats for hot (som skett via direktkontakt) och
misshandel med framlingsfientligt eller homofobiskt motiv under perioden 2008-2016
samt antireligiost motiv under perioden 2011-2016. Andel hdndelser av det totala
antalet handelser for respektive motiv.

Brottsplats vid utsatthet Framlingsfientligt Homofobiskt Antireligiost
for hot och misshandel 2008-2016 2008-2016 2011-2016
| en bostad 10 18 12
Pa arbetsplats/skola 25 20 29
Pa allman plats, varav; 57 56 46
Restaurang, nattklubb el liknande 10 21
Allmdnna kommunikationer 7 7 3
Gata, torg, park eller liknande 28 18 22
Annan allmdn plats 13 9 13
Annan plats ( ¢j allman) ! ! 3 Kalla: Polisutbildningen
Totalt 100 100 100

Sédertorns hogskola

Obs! Stort morkertal aven om hatbrott som sker pa natet och i sociala medier.



Lararens uppdrag

Olika professioner har olika yrkesetik och olika principer som bade
styr och vdagleder deras arbete.

Larare har till skillnad fran poliser ingen anmalningsplikt gallande
olika brott. En larare maste alltsa inte gora en anmalan bara for att
hen uppmarksammar ett brott som tex skadegorelse.

Vissa professioner har dock anmalningsplikt vad galler barn.

”Personal inom polis, skola, hdlso- och sjukvard ar skyldiga enligt Sol kap
14 1§ att anmala om det rader misstanke att ett barn (3lder 0-18 ar) far
illa eller riskerar att fara illa till socialtjansten. For barnet som drabbas
kan det vara livsavgdrande att dessa personer tar sin anmalningsplikt pa
storsta allvar och fullfoéljer den.” (fran socialtjanstens webbsida)

Det ar har vi ser hur principen om ”"barnets basta” blir styrande i
|arares arbete. Brott déir barn far illa ska alltsa anmalas.



Atgirder mot krinkande behandling

e En annan delilarares arbete ar att arbeta aktivt mot
krankande behandlingar

- Kartlagga risker

- Analysera orsaker

- Bestamma atgarder

- Anmala till rektor

- Uppratta plan mot krankningar

- Fo6lja upp och utvardera

- Involvera personal, elever och foraldrar i arbetet

(Skolverket)


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

Exemplet i Nybro kommun: om skollag,
ordningsregler och etik

 En elev blir utslangd fran klassrummet efter att ha kallat en larare
for hora

 Fysiska interventioner och mobiltelefon regleras i skollagen
e Facket kommenterar handelsen
e Bo Heljlskovs replik

e Larare har INTE storre befogenheter an poliser. En larare far alltsa
inte fysiskt slapa/bara/ta ut en elev fran ett klassrum

* FN-konventionerna och grundlagen staller m a o hoga krav pa
pedagogiskt-kommunikativt kunnande

e Skollagen har krav pa att ordningsreglerna maste skapas i
samarbete med eleverna. Lagen sager att eleverna sjalva far
bestamma om de vill f6lja ordningsreglerna. Daremot forvantas
skolpersonal ha pedagogiska kompetenser att fa eleverna att folja
ordningsregler.



https://nyheter24.se/nyheter/inrikes/923896-elev-kallade-sin-larare-for-hora-och-blev-avvisad-nu-anmaler-foraldrarna
https://lawline.se/answers/nar-far-en-larare-ta-en-elevs-mobiltelefon
https://www.svd.se/larare-kastade-ut-elev--polisanmals/i/senaste
http://hejlskov.se/skolan/om-ratten-att-polisanmala/?fbclid=IwAR0sTVPeKkMyE0bCQZ0nVkQw8sE5_pnukjjXNXwvvtaXv0eFz-9KnRDDMSU

